%

| < —

N\

Asociacion de Universidades

GRUPO MONTEVIDEO



W7
I\

Programa ESCALA Estudiantil

Asoclacion de Universidades
“Grupo Montevideo”

TALLER INTERNACIONAL
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Programas de Movilidad Internacional.
Su Organizacion y las Buenas Practicas para su Gesy Administracion

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL - SANTA FE, ARGENTINA
19Y 20 de mayo de 2009



AUGM

Un espacio acadéemico comun
regional: ESCALA

Fundado en 1991 en
Montevideo

Para fortalecer y consolidar:
- la cooperacion cientifica
- tecnologica

- educativa

- cultural
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22 universidades publicas

Argentina Brasil

- U. de Buenos Aires - U. Federal do Rio Grande do Sul

- U. Nacional de Entre Rios - U. Federal de Santa Maria

- U. Nacional del Litoral - U. Federal de Sao Carlos

- U. Nacional de la Plata - U. Federal de Santa Catarina

- U. Nacional de Rosario - U. Federal do Parana

- U. Nacional de Cérdoba - U. Estadual de Campinas

- U. Nacional de Tucuman - U. Federal de Minas Gerais

- U. Nacional de Mar del Plata -U. Estadual Paulista
Paraguay -U. San Pablo

Uruguay

- U. Nacional de Asuncidén

- U. Nacional del Este -L_J._de la Republica
Chile Bolivia

- U. de Santiago de Chile -U. Autonoma Juan Misael Saracho
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REDES... internacionales,
regionales, nacionales

¢Por qué la red en una institucion que
historicamente funcioné como entidad autbnoma
y autosuficiente?

¢,Por qué el bien publico de la universidad debe ser
producido en red?

¢ A qué tipo de redes hacemos referencia?
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REDES... internacionales,
regionales, nacionales

Que se proponen

- Aunar recursos, buscar sinergias, maximizar el p@&ncial del
conocimiento y las experiencias de cada instituci@partir de diferentes
contribuciones

- Fortalecer la educacion superior como bien publi a partir de

criterios de solidaridad y la cooperacion al intaor de las redes
Que implica

- Compartir recursos y equipamiento, intercambiar daentes y

estudiantes.

- Establecer acuerdos académicos minimos y comproragsmutuos que

garanticen criterios de calidad y excelencia sin reinciar a las

particularidades de cada universidad.

- Promover el crecimiento de la multiconectividad etie universidades
-



AUGM

ORGANOS CENTRALES
Consejo de Rectores
Consejo Consultivo
Secretaria General
Delegados Asesores
Comision Fiscal
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ESCALA: Espacio Comun Académico
Ampliado Latinoamericano

v Nucleos Disciplinarios
Comités Académicos
Catedras UNESCO
Movilidad académica
Jornadas de Jovenes Investigadores
ESCALA Estudiantil

NN XXX

EN LOS PRIMEROS QUINCE ANOS
*movilizd mas de 12.500 universitarios
* organizo cerca de 100 eventos académicos
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Programa ESCALA Estudiantil
OBJETIVOS

v Impulsar y fortalecer la construccidén de un espacio
academico comun regional a traves de la movilidaded
estudiantes.

v' Promover la integracion regional a nivel de la
educacion superior universitaria.

v' Contribuir a la internacionalizacion de la educaci
superior de la Region.

v' Contribuir al desarrollo de una experiencia |
internacional mediante el establecimiento de aliaas
estratégicas.

v' Generar nuevos vinculos entre docentes para impulsa
nuevas iniciativas de cooperacion en la ES

10
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ESCALA Estudiantil — N° de Movilidades
Periodo 2000-2009

88

127

172

214

201

346

375

466
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ESCALA ESTUDIANTIL
% de Movilidades por Area 2001 a 2006

CIENTIFICA-

TECNOLOGICA
350 CIENCIAS

AGRARIAS 13%  ARTISTICA

@S%

CIENCIAS DE LA
SALUD CIENCIAS

50 SOCIALES Y
HUMANAS
42%

12
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PROGRAMA ESCALA ESTUDIANTIL
PRINCIPIOS GENERALES

v' Confianza entre las Universidades
- Conocimiento mutuo
- Confianza en la calidad de la ensenanza impartida

v' Transparencia Informativa

- Sobre planes de estudio, calendarios académicosganizacion de la
docencia, sistemas de calificacion

- Informacion disponible en el espacio web ESCALA Hsdiantil
v' Reciprocidad

- Acuerdos simétricos para estudiantes y universidass
v Flexibilidad

- Reconocimiento obligatorio de los estudios cursad basado en las
disimilitudes organizativas

13
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ESCALA ESTUDIANTIL
FUNCIONAMIENTO

v Reciprocidad de los intercambios semestrales

v' Intercambios bilaterales en las mismas o diferentes
carreras o licenciaturas de grado.

v Duracion de cada intercambio: un semestre

v’ Cada Universidad debera realizar la convocatoria a
los estudiantes , la seleccidon se realizara mediante
concurso de meritos y entrevistas.

v Los alumnos deben estar matriculados como regulares
en la U. de Origen, tener aprobada al menos el0%
de su carrera y ser menores de 30.

14
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ESCALA ESTUDIANTIL
FUNCIONAMIENTO

v' Los Coordinadores Académicos de ambas
Universidades acuerdan entre siy con el estudianse
Plan de estudios

v Financiamiento:
- U de Destino: Alojamiento y Manutencion

- Estudiantes: Visay Seguro de Accidente,
Enfermedad y Repatriacion

- U de Origen: Traslados y gastos menores
- Acuerdos con PIMA - OEI
v Coordinadores: General, Institucional y Académicos

15



ESCALA ESTUDIANTIL
RECOMENDACIONES SOBRE METODOLOGIAS

PARA EL RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS .

Por _créditos academicos u horas lectivas dedicadas
aprendizaje que consiste en reconocer el numero de
créditos cursados en la universidad de destintesigr en
cuenta asignaturas concretas. Este meétodo suptne
cuota elevada de reciproca confianza entre las
Instituciones participantes y de seguridad en tbaralel
coordinador académico. La gran ventaja del sistema
radica en su sencillez y flexibilidad, ya que einaho y el
coordinador acadéemico pueden decidir que asignaturas
seran reconocidas en la universidad de origen. La
presente opcion es la que predomina en las unileelss
europeas, en aplicacion de los programas Socrates-
Erasmus y Séneca.

16
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ESCALA ESTUDIANTIL
RECOMENDACIONES SOBRE METODOLOGIAS

PARA EL RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS .

Por Tablas de Razonable Equivalencia
metodologia de caracter intermedio entre las
anteriores, que consiste en la elaboracion de una
tabla, utilizando la maxima flexibilidad posible,
donde se reflejan las asignaturas de la universidad
de destino susceptibles de ser reconocidas en la
universidad de origen.

17



ESCALA ESTUDIANTIL
RECOMENDACIONES SOBRE METODOLOGIAS

PARA EL RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS .

Por_asignaturas que supone el analisis asignatura por
asignatura de los planes de estudio de las carderdas
diferentes universidades que van a participar del
Intercambio. La maxima rigidez implicaria reconoce
unicamente aquellas asignaturas con programasegjual
con igualdad en un 80 o 90% de sus contenidos. Un
sistema mas flexible consideraria reconociblesnasigas

de nombres iguales o equivalentes y admitiria el
reconocimiento en esos casos. Entre ambos extremos
puede ensayarse cualquier tipo de solucion intaemed

18
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% \\5‘» ESCALA ESTUDIANTIL

RECOMENDACIONES SOBRE METODOLOGIAS
PARA EL RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS .

Por blogue semestral completde condicion aun

mas flexible que el de créditos, en tanto no
requiere un trabajo previo de analisis por parte de
coordinador académico, Yy facilita la matriculacion
del alumno, quien se limita a inscribirse en las
asignaturas gue corresponden al semestre que va a
cursar.

19



ESCALA ESTUDIANTIL
RECOMENDACIONES SOBRE METODOLOGIAS

PARA EL RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS .

Los integrantes del Nducleo Disciplinario de
AUGM sobre Educacion para la Integracion,
sugieren considerar tambiél _reconocimiento

por competencias en cuya formulacion resulta
conveniente indicar las capacidades generales gque
el estudiante debe lograr como resultados de
aprendizaje; reflejar el mayor nivel posible de
integracion de los aprendizajes; y determinar las
situaciones o practicas sociales de referencia como
contexto del desempeno que senala Ia
competencia.

20



c\\M:, ESCALA ESTUDIANTIL
> RECOMENDACIONES SOBRE METODOLOGIAS
PARA EL RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS
TABLA DE EQUIVALENCIAS

UNER UNT UFMG unesp | UFSM
UNA UNL ~ UNR upa | UDELAR| usacH | ot | wueer | EERC | uFscar
Paraguay Argentin Argentina UNLP Uruguay Chile Erasil Erasil Brasil Urgt{:;:;‘lp
Argentina :
Excalent 5 10 10 10 11,12 7 Aoo-1o0) | o000 | A (B0 10
Distinguido 4 8 8,9 89 g, 9, 10 G Biacsa) | 2080 B-9,0
B (7-52)
Bueno 3 7.8 7 6,7 56,7 5 Ciro-ra | To-7e 7-7.8
Aprobado 2 fi & 45 3.4 4 D (E0-6a) S-G9 2 i5-6,9) 5.6,
Insuficiente 1 123,45 1,2345 | 1,23 12 | 123 | Fiose ;*::;"g Menor que | Menar que

21
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ESCALA ESTUDIANTIL
ROL DE LA SECRETARIA GENERAL

Informar al Consejo Rectores y ejecutar sus resoluciones.
Asumir la coordinacion general del Programa.

Facilitar la comunicacion entre todos los actores.
Centralizar y elaborar la informacion del sitio web del EE.

Determinar y regular el cumplimiento del cronogramade
actividades.

Coordinar los acuerdos de intercambios entre las Univeidades.
Disenar, actualizar y distribuir los formularios.

Participar en la busqueda de financiamiento adicioniaal aporte
propio.

Gestionar facilidades en la expedicion de visas regidea.

Coordinar las evaluaciones periddicas del Programa groponer
mejoras en su funcionamiento.

22
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ESCALA ESTUDIANTIL

ROL DEL COORDINADOR INSTITUCIONAL

DN N NN

S SN X X

Responsable de todas las actividades del Programa 'y su
seguimiento en su Universidad.

Acuerda plazas y carreras con las otras Universidadesa
enviar y recibir estudiantes.

Difunde el EE entre facultades, docentes y estuites.

Establece comunicacion fluida con sus pares en las otras
Universidades y con los actores internos de su propia
Universidad.

Informa los aspectos academicos, administrativos, logisbs y
becas entorno a los estudiantes propios y externos.

Monitorea los plazos del cronograma de actividades.
Elabora, supervisa y remite toda la documentacion dé&E.

Apoya al estudiante propio con las tramitaciones feridas a
visas, seguros y traslados.

Proporciona alojamiento, manutencion y apoyo al egtliante
externo
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ESCALA ESTUDIANTIL
ROL DEL COORDINADOR ACADEMICO

v Definir junto con el estudiante y el CA de la UD el
Plan de estudios a realizar y las asignaturas que
reconoceran.

v’ Efectuar el seguimiento del estudiante ensu
universidad durante su experiencia en la universida
de destino.

v Promover la rapida acreditacion de los estudios
cursados por el estudiante al regreso a su Univeasid.

v Realizar un seguimiento del estudiante extranjero
durante su estadia.

24
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ESCALA ESTUDIANTIL
COMPROMISO DE LOS ESTUDIANTES

Tener presente los objetivos del EE y la representacidle su pais
y de su universidad.

Cumplir con el plan de estudios acordado.

Asistir a clases y participar en todas las actividades gxdas por
la Universidad de Destino.

Comunicar al coordinador académico de su universidade
origen las eventuales modificaciones en el plan dstedios.

Proporcionar toda informacion o evaluacion que Isea
requerida.

Informar a su CA de las modificaciones al Plan de estumk.

Gestionar y financiar visa y seguro de accidentenfermedad y
repatriacion.

Difundir y colaborar con el EE a su regreso.

25
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Estudiantes 2007
Enfoque:

v'1°) Apreciar si losesultados esperadopor AUGM estan en

v/ consonanciacon : | |
v las expectativas gesultados obtenidogpor los estudiantes y
v" su valoracioén de la experiencia

v'2°) Resaltar lagpreciaciones de los estudiantes aspectos centrales
v del EE, en la gestién:

v de las comunicaciones

v’ académica

v' administrativa y de soporte
v'3°) Ver losaspectos a mejoradesde la perspectiva de lestudiantes
v'4°) Sefialar loaspectos a mejoraidesde la perspectivastitucional

v'5°) Destacar las principaléstalezasdel Programa

26
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I\ RESULTADOS ESPERADOS POR AUGM
(CR XXVIII, Santa Maria, Nov 2000):

v/ Aportar a la construccion de un Espacio Académiom(h
v'Valorar la diversidad cultural de los pueblos

v'Participar en la busqueda de soluciones para tddgunaticas
comunes de la region

v’ Conocer los diferentes sistemas de Educacion Suiper

v'Reafirmar que la movilidad de docentes y estudiaeseesencial
para la calidad y pertinencia de la ES

27
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W EXPECTATIVAS y RESULTADOS OBTENIDOS por
los ESTUDIANTES

\\\n

v'Desarrollo PersonaRespetar y comprender otras culturas,
Rever preconceptos, Relacionarse respetando difasen
Madurar y formarse desde lo social y humano, Samagos,
Viajar, Formar red de contactos, .....

v'Desarrollo AcadémicoCrecimiento intelectual, Posibilidad
futura de posgrados en la region, Aprender otnai, Participar
en actividades de investigacion y extension, Canogevos
desarrollos disciplinarios, .........

28
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AN VALORACION de la EXPERIENCIA

v 97% de los estudiantes la valora positivamente@el personal y
academico:

v para el 60% las expectativas se cumplieron “corapiente”

v para el 37%, se cumplieron “satisfactoriamente”

VALORACION del PROGRAMA(escala 0 a 10)

v 92% de los estudiantes lo valoran con puntajeg &mwr10,
v' mas de dos tercios entre 9y 10

CONCLUSION: Los resultados que los estudiantes valoran
positivamente estan en consonancia con los resslsperados
a nivel institucional

29
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2, Gestion de las COMUNICACIONES (1)
Apreciaciones de estudiantes

v Escasa difusion del Programa

v 70% de estudiantes participaron en reuniones @Ep&S en la
U. de origen. La informacién disponible es inséfinte.

v Informacion incompleta s/ programas de estudiotgbes de las
Universidades desactualizados

v Inexistencia de canales de comunicacion entre Gwaddres
Academicos de origen y destino = dificultades para
v' formular un adecuado Contrato de Estudios inicial
v" lograr el reconocimiento de los estudios aprobados

30



Gestion ACADEMICA
apreciaciones de los estudiantes

Coordinacion Académica
Actividades académicas

Conocimiento del idioma del pais de destino

Reconocimiento de los estudios aprobados

(1)

31
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2, Gestion ACADEMICA (4)
apreciaciones de los estudiantes

v Acerca de laactividades académicasealizadas

v 74% las considera muy satisfactorias para su fatmamor la:

v diversidad de enfoques, contenidos y metodologtas d
v ensefianza

v oportunidad de cursar nuevas asignaturas

v" contribucion al perfeccionamiento de otro idioma

v'Exigen alta dedicacion - el rendimiento académicpagte del
compromiso de cada estudiante

32
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Gestion ACADEMICA (5)
apreciaciones de los estudiantes

v'Las actividades extracurriculares (académicas,melés y
deportivas) también contribuyen a la integracion

v'74% particip6 en seminarios, actividades de ingaston, de
relacionamiento con el sector productivo, de exéams..

v'85% valora como muy satisfactoria su relacién esrocentes
locales

33
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% §’ Gestion ACADEMICA (6)
apreciaciones de los estudiantes

v’ Acerca detonocimiento del idiomaespafiol o portugués

v’ Importante para el rendimiento académico y la @ueon
cultural

v’ Las Universidades ofrecen soluciones dispares:
v’ cursos de idioma en sus centros de lenguas- gmtupagos

v’ cursos particulares con y sin apoyo financiero

v’ Las Universidades deben ofrecer los cursos de @lipsu
acceso debe ser gratuito para los estudiantes

34
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2, Gestion ADMINISTRATIVAY de SOPORTE  (2)
Apreciaciones de estudiantes

v el 76% califica de “muy bueno” y “aceptable” su afnjanto

v Aspectos del alojamiento valorados positivamegtmvivencia
con otros estudiantes - locales y de otros paispacms para
estudiar, ubicacion cercana, buen estado de ses\aci
Instalaciones.

v 87% valora la calidad de la alimentacion como “rhugna’y
“aceptable’;

v dos tercios califican la cobertura completa; laslatidades mas
utilizadas son el comedor universitario + dinerel oomedor

universitario + ticket .
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2, RECOMENDACIONES y PROPUESTAS (4)
de los estudiantes

v'Mejorar el proceso dealidacion
v mediante reconocimiento directo de lo aprobado
v flexibilizar el reconocimiento de las optativas
elegidas y aprobadas
v'elaborar un “procedimiento para la validacion de
asignaturas’en cada U.

v’ Ofrecercursos de idiomaespafiol / portugués gratuitos

36
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% §’ RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS (5
de los estudiantes

4 en otros aspectos

v’ Alojamiento:
v’ convivencia entre estudiantes de diferentes paises

v asegurar condiciones adecuadas para el estudio

v Mejorar la ayuda otorgada contemplando la situacion
socio-econdomica del estudiante
v Entrega oportuna de ayuda econémica, dinero otfiglea
alimentacion
v’ Favorecer el contacto con ex becarios para

v’ conocer detalles de la experiencia previo al viaje

v facilitar la insercioén inicial en la U.destino
37
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://// \\E" PROBLEMAS PRINCIPALES de la Gestion
perspectiva institucional

v’ Sistemas de informacién y canales de comunicacién
v’ Gestion académica:
v’ acceso gratuito a cursos de idioma espafiol y poétig

v formulacién inicial del Contrato de Estudios
v flexibilizar el reconocimiento de los estudios dm@dos

38



PROBLEMAS PRINCIPALES de la Gestion
Perspectiva institucional

Posibles soluciones:

(1) Politicas
institucionales que
regulen el
reconocimiento

(6) Red de
estudiantes
ESCALA de todas
las generaciones

(2) Fortalecimiento
de la Coordinacion
Académica

FORTALECIMIENTO
ESCALA
ESTUDIANTIL

(3) Acceso gratuito

(5) Pasantias de 3 cursos de

administrativos

espafol/portugués

(4) Sitio web
ESCALA Estudiantil
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céy §’ FORTALEZAS del PROGRAMA (1)
perspectiva institucional

v/ Pertinencia de sus objetivos

Resultados obtenidos en consonancia con resulespesados,
aportan a la integracion regional academica, bpaaltural de los
jovenes:

v Contacto con otros codigos culturales, idiomastenias de ES

v EXposicion a otros contenidos disciplinarios, cangmueva
bibliografia

v Respeto por la diversidad cultural

v' Reconocimiento de problematicas comunes, princpi@a
bUsqueda de soluciones en forma conjunta

v Vinculacion para posgrados e investigaciones redgs)
privilegiando la cooperacion sur-sur 40
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= FORTALEZASdel PROGRAMA 2)
1\

perspectiva institucional

v'Facilita el acceso a todss jovenes estudiantes
v'Contribuye al desarrollo integral del estudiante

v'Tiene un significativo crecimiento, indicador dempromiso
con el objetivo de integracion, el cual se sustenta
v en el esfuerzo de las Universidades y
v la dedicacion de coordinadores, docentes y admatiigts

v Voluntad politica de continuar creciendo y mejorar

v Referente para nuevas experiencias en AL, quedmicado
objetivos, organizacion y funcionamiento

v’ Los lineamientos regionales actuales sobre ES (CRBS)
respaldan la plena vigencia del Programa EE
41
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Antecedentes Destacados

Conferencia Regional de la Habana — 1996
Carta de la Sorbona - 1997
Conferencia Mundial de Educacion Superior — Pari9981

Encuentro Educacion Superior — “Globalizacion entaiad” Cordoba
1998

PARIS + 5 - Declaracion de AUGM — 2003

Cumbre de Rectores de Universidades Publicas de Améoica —
2004 — Guadalajara -

Conferencia Regional de Educacion Superior — IESAUINESCO —
Cartagena de Indias - 2008

ENLACES: Encuentro Latinoamericanoy Caribefidcdecacion
Superior (UDUAL, OUI, AUGM, IESALC/UNESCO....)

42
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Iberoamérica

CARTA DE PORTO ALEGRE

0 CONTRA L4 MACIOH
DE LA EDUCAGION EN MERCANCIA

il \

M cuml

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

HACIA LA LIBERTAD PORLACULTURA,

4TA CUMBRE IBEROAMERICAN
RECTORES DE UNIVERSIDADES
PUBLICAS 2003 SAN SALVADC

LA EDUCACION PUBLICA SUPERIOR:
"DESAFiOS EN EL CONTEXTO DE LA G

“La Educacion Superior

y Ia Integracion Iberoamericana”

N

v cumbre
iberoamericana
de rectores

VIl Cumbre de Rectores
de Universidades Estatales
de América Lat

San Subeadnr 17 Iuluy

el Caribe

nembre.

umbres de Rectores de Universidades Publicas de

- Co-organizador de las
Cumbres Iberoamericanas

de Rectores de
Universidades Publicas

1999 — USACH

2000 — UBA

2002 — UFRGS

2003 — U. de El Salvador
2004 — U. de Guadalajara
2006 — UdelaR

2008 — UN Jujuy
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